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1. Caracteristici generale

1.1 De ce se face clasificarea?

Pentru ca asa prevede LEN nr. 1/2011:

= Art. 192, (1): Asigurarea calitatii invataméantului superior si a
cercetarii stiintifice universitare este o obligatie a fiecarei institutii de
fnvatamant superior si o atributie fundamentala a Ministerului
Educatiei ...

= Art. 193, (1): Evaluarea universitatilor se realizeaza in scopul: ...
ierarhizarii programelor de studii si clasificarii universitatilor;
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Art. 193, (3): Evaluarea in scopul ierarhizarii programelor de studii si
a clasificarii universitatilor se realizeaza pe baza unei metodologii de
evaluare propuse de Ministerul Educatiei ... si aprobate prin hotarare
a Guvernului... Aplicarea acestei metodologii intra in raspunderea
Ministerului Educatiei... Evaluarea este realizata periodic.

Art. 193, (4): Universitatile se clasifica, pe baza evaluarii prevazute

la alin. (3), Tn 3 categorii:

0 a. universitati centrate pe educatie;

o b. universitati de educatie si cercetare stiintifica sau universitati de educatie si
creatie artistica;

o C. universitati de cercetare avansata si educatie.

Art. 193, (5): Evaluarea prevazuta la alin. (3) se face de catre

ARACIS care coopteaza, inclusiv, experti internationali cu

competente in domeniul ierarhizarii si clasificarii institutiilor de

fnvatamant superior, pe baza de selectie...
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1. Caracteristici generale

1.2 Ce se obtine?

= Transparenta asupra activitatii Institutiilor de Invatamant Superior
(1nS);

= Diversitatea ofertei educationale din invatamantul superior;

= Plasarea universitatilor intr-o categorie permitand studii
comparative,

m Clasificarea universitatilor nu inseamna ierarhizarea universitatilor;
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1. Caracteristici generale

1.2 Cand se face evaluarea?

= Din 51n 5 ani iar rezultatele sunt valabile pana la urmatoarea
evaluare;

= Ultima clasificare a universitatilor s-a facut in 2011: au rezultat 12
universitati de categorie C din aprox. 95 universitati;

1.3 Cine se supune evaluarii?

= In procesul de evaluare in vederea clasificarii participa toate
universitatile de stat, particulare si confesionale (53 de stat, 40
particulare din care 6 sunt autorizate provizoriu);
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1. Caracteristici generale

1.4 Cum se face clasificarea?

= Evaluarea se face pe baza a 6 criteri:
Predare-invatare;

Cercetare stiintifica;

Internationalizare;

Implicare regionala si sociala;
Transferul de cunostinte;

Satisfactia studentilor/absolventilor;

o 0 0 0 0O O

= Fiecarui criteriu ii este asociat un set de indicatori:
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Indicatorii compozit folosm in evaluare sunt :

a

a

(M

o 0o 0 0 0 0 0 0 0

Ponderea studentilor doctoranzi;

Mobilitatea externa a personalului didactic si internationalizarea ofertei
universitare;

Capacitatea de conducere de doctorat;

Repartitia veniturilor din si pentru cercetare stiintifica/creatie
artistica/performanta sportiva;

Rezultatele cercetarii-dezvoltarii-inovarii prin proiecte;
Rezultatele cercetarii prin publicatii;

Rezultatele de impact ale cercetarii prin citari;

Rezultatele implicarii sociale a universitatii;

Rezultatele transferului de cunoastere prin brevete;
Pozitionarea universitatii in clasamentele internationale;
Materiale didactice realizate si utilizate in procesul de predare-invatare;
Gradul de diversitate si de dezvoltare a ofertei universitare;
Satisfactia studentilor/absolventilor — Chestionar.
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Pentru a obtine valorile indicatorilor sunt necesare date de la universitati,
datele privind:

o numarul de studenti, cadre didactice, burse acordate, mobilitati, proiecte,
absolventi, se refera la an universitar;

o veniturile, cheltuielile, publicatiile, citarile, clasamente internationale, brevetele, se
refera la an calendaristic;

o momentul inregistrarii datelor la a) si la b) este anual, la 1 ianuarie;
Centralizarea si prelucrarea datelor primare in vederea obtinerii indicatorilor
agregati se realizeaza intr-un modul informatic implementat pentru
introducerea datelor de catre universitati, ME si ARACIS;

Indicatorii, afectati de ponderi, stabilesc categoria in care intra o universitate
in urma unui Algoritm de prelucrare si agregare a datelor in vederea
clasificarii universitatilor implementat in modulul informatic;

Lista indicatorilor, a ponderilor acestora si algoritmul se aproba prin ordin al
Ministrului Educatiei, in anul evaluarii, la propunerea ARACIS si prin
consultarea Consiliului National al Rectorilor.
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Pentru a asigura respectarea principiului omogenitatii (in scopul
compararii datelor), clasificarea incepe cu etapa de grupare a
universitatilor pe domenii fundamentale de clasificare, DFc,
stabilite Tn baza Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii
institutiilor de invatamant superior,
o Lista domeniilor fundamentale de clasificare se stabileste prin ordin al
Ministrului Educatiei, la propunerea ARACIS si consultarea CNR;

o DFc folosite in evaluarea curenta sunt:

Matematica si stiinte ale naturii — DFc10,

Stiinte ingineresti — DFc20,

Stiinte biologice si biomedicale — DFc30,

Stiinte sociale — DFc40,

Stiinte umaniste — DFc50,

Domeniu vocational: Stiinta sportului, educatiei fizice si arte — DFc60;

11
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Gruparea universitatilor pe DFc se realizeaza, in functie de
complexitatea universitatii, pe baza ponderii semnificativ statistic a
numarului studentilor inmatriculati in anul evaluarii, in toate ciclurile
universitare, in diverse DFc;

O universitate activeaza intr-un DFc cu o pondere semnificativ
statistic, daca cel putin 10% din numarul total al studentilor
fnmatriculati urmeaza programe de studii universitare incadrate in
respectivul DFc;

Rezulta:

o Universitati omogene: in care ponderea studentilor intr-un singur DFc
este de peste 75% din numarul total al studentilor si sub 10% in celelalte
DFc;

o Universitati eterogene (comprehensive): in care ponderea studentilor
in mai multe DFc este de peste 10%/DFc din numarul total al studentilor;
sunt universitati cu ponderi ale studentilor in 2 DFc, respectiv 3-4 DFc;

12
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o Exemple de universitati omogene™:

DFc Pondere [%]

Univ. Politehnica din Bucuresti Stiinte ingineresti 94,4
Univ. Tehnica din Cluj-Napoca Stiinte ingineresti 91,8
UMF "Gr. T. Popa” lasi stiinte biologice si 96
biomedicale
SNSPA din Bucuresti Stiinte sociale 100
Univ. de Arte din Targu Mures Stiinte umaniste si arte 100

*Prelucrare ARACIS dupéa date MEN anul universitar 2018-2019

13
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o Exemple de universitati heterogene cu 2 DFc*:

Univ. "Transilvania” 45,1 St. sociale 32,4
Brasov |ng|nere$t|
USAMYV a Banatului St. 78,2 St. biologice 28,2
Timisoara ingineresti Si
biomedicale
UMF, Stiinte si Tehnologie  St. biologice 66,8 St. sociale 16,7
Targu Mures Si
biomedicale
Univ. "Eftimie Murgu" St. 20,5 St. sociale 66,8
Resita ingineresti
Univ. "Emanuel" Oradea  St. sociale 63,7 St. 36,3
umaniste si
arte

*Prelucrare ARACIS dupéa date MEN anul universitar 2018-2019

14
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0 Exemple de universitati heterogene cu 3-4 DFc*:

Univers Pondere Pondere Pondere Pondere
itati [%] [%] [%] [%]
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Univ. Matem. 16,1 62,9 14,2
"Babes- sist. ale somale umanlst
Bolyai" naturii e si arte
Cluj-
Napoca
Univ. St. 12,5 St. biol. 27,2 St. 32,2 St. 13,6
"Ovidius”  jnginere si biom. sociale umanist
Con;tant sti e si arte
Univ. St. 30,6 St. biol. 12,5 St. 39,5 St. 11,9
“Lucian inginere si biom. sociale umanist
Blaga" sti e si arte
Sibiu
Univ. St. 31,2 St. 45,9 St. 10,9
"Stefan  inginere sociale umanist
Cel sti e si arte
Mare"
Suceava
Univ.de  Matem. 15,7 St. 57,6 St. 19,2
Vest  gjst. ale sociale umanist
Timisoara - aturii e si arte

*Frelucrare ARACIS dupa date MEN anul universitar 2018-2019

15
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2. Desfasurarea procesului de evaluare in scopul
clasificarii - etape
Gruparea universitatilor pe domenii fundamentale de clasificare;
Stabilirea listei indicatorilor compozit utilizati in anul evaluarii in vederea
clasificarii universitatilor;
Stabilirea ponderilor indicatorilor compozit;

Centralizarea si prelucrarea datelor in modulul informatic implementat
pentru introducerea datelor de catre universitati:

o Este gestionat de ARACIS;

Verificarea de catre echipe a conformitatii datelor prin vizite la universitati:
o Se realizeaza de catre echipe de evaluatori prin vizite la universitati;
Determinarea si normalizarea indicatorilor compozit pe DFc:

o Se realizeaza in conformitate cu Algoritmul de prelucrare si agregare a datelor in
vederea clasificérii universitétilor,

Stabilirea categoriei si clasificarea pe cele 3 categorii pe fiecare DFc;

Se calculeaza indicele agregat pe universitate; pe baza sa se realizeaza
clasificarea universitatilor in_cele 3 categorii.

16
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2. Desfasurarea procesului de evaluare in scopul

clasificarii — atributii

Atributii ale ME:

o Informeaza universitatile asupra obligatiilor acestora ce decurg din
prezenta metodologie;

o Stabileste, prin Ordin al Ministrului Educatiei, la propunerea ARACIS si
dupa consultarea CNR, domeniile fundamentale de clasificare,
algoritmul, indicatorii compozit folositi si ponderile acestora,;

o Asigura accesul ARACIS la bazele de date necesare clasificarii detinute
de UEFISCDI;

o Constata rezultatele clasificarii prin Ordin al Ministrului Educatiei care se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

17
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Atributii ale ARACIS:

a

Asigura transparenta procesului de evaluare prin afisarea pe site-ul
propriu a datelor considerate informatii de interes public;

Propune domeniile fundamentale de clasificare, algoritmul, indicatorii
compozit folositi si ponderile acestora,;

Asigura universitatilor accesul la modulul informatic;

Selecteaza expertii evaluatori, constituie echipele de evaluare, dispune
efectuarea vizitelor la universitati, in vederea validarii corespondentei
datelor colectate si a situatiei reale din universitati;

Atributii ale UNIVERSITATILOR:

a

a
a
a

Stabilesc si isi asuma misiunea proprie;
Realizeaza evaluarea interna in raport de criteriile si indicatorii stabiliti;
Introduc datele necesare evaluarii;

In timpul vizitei echipelor de experti, pun la dispozitie si asigura accesul
la sursele de date;

Conducerea isi asuma corectitudinea datelor prin semnarea
Centralizatorului de date generat de modulul informatic.

18
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3. Indicatorii utilizati in clasificare

Indicatorul 1: Ponderea studentilor doctoranzi

Definitie:

o reprezinta ponderea studentilor doctoranzi din totalul studentilor inmatriculati pe
DFc (licenta, masterat si doctorat); relatia este ponderata supraunitar cu gradul
de acoperire a domeniilor de doctorat organizate de institutie din total existente in
HG;

Scop si semnificatie:

o Tn mod direct, indicatorul prezinta dezvoltarea ofertei si formarea specialistilor in
ultimul ciclu de studii universitare;

o 0 valoare mare a indicatorului indica un nivel ridicat de participare la activitatea de

formare a viitorilor cercetatori, de asigurare a potentialelor cadre didactice
universitare si de dezvoltare a cunoasterii prin cercetare stiintifica originala;

Metoda de calcul:

o raportul dintre numarul total al studentilor doctoranzi inmatriculati in institutie intr-
un DF si numarul total al studentilor inmatriculati la programele de licenta,
masterat si doctorat la nivelul institutiei, de la toate formele de invatamant (IF, IFR
si ID, dupa caz), intr-un DFc; raportul este ponderat supraunitar cu gradul de
acoperire a domeniilor de doctorat organizate de institutie din total existente in

HG in DFc;
19
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Formula de calcul;

StDF NDD in UnivPF
PSDPDF 2 D1 (1 n ' t
StPF + Stoi + Stpi NTDD in DF,

Stpi— numarul total al studentilor doctoranzi inmatriculati in institutie intr-un DF
n anul I;

(StPF + St + StBY) — numarul total al studentilor inmatriculati la programele
de Ilcenta, masterat si doctorat la nivelul institutiei de la toate formele de
invatamant (IF, IFR si ID);

NDD in UnivP¥ — numarul de domenii de doctorat existente in universitate;
NTDD in DF; — numarul total de domenii de doctorat existente in Domeniul
Fundamental, conform HG curent;

| — anul universitar:;

n — numarul total de ani raportati;

| — domeniul fundamental clasificat;

t — anul curent al evaluarii.

20
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Indicatorul 2: Mobilitatea externa a personalului didactic si

internationalizarea ofertei universitare

Definitie:
o masoara intensitatea schimbului de experienta efectuat de catre personalul didactic titular si
de cercetare cu norma intreaga in institutie, la alte institutii de Tnvatamant din strainatate

(mobilitati internationale), precum si ponderea ofertei de programe de studiu de licenta cu
predare in limbi de circulatie internationala in total oferta de licenta;

Scop si semnificatie:

o Tn mod direct, indicatorul permite masurarea intensitatii schimburilor de experienta
internationala, a vizibilitatii universitatii, a interconectarii institutiei cu sistemul
academic international;

o Tn mod indirect masoara capacitatea institutiei de formare continua si a eficientei
activitatii departamentelor specifice de relatii internationale;

Metoda de calcul:
o suma rapoartelor dintre numarul cadrelor didactice titulare si de cercetare cu norma intreaga

in institutie, care au participat la mobilitati internationale pe termen lung sau scurt, in ultimii "n”
ani si numarul total al cadrelor didactice si de cercetare din DF; raportul este multiplicat cu
gradul de internationalizare al programelor de studiu de licenta si agregat cu ponderea

posturilor ocupate de cadrele didactice din strainatate;

21
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Formula de calcul;

MPDCP"

1~C 4-MPDEL; + 2 - MPDEM; + 0,5 - MPDES; PS Ib. strP*
= —2 DF ° 1 + DF

n - PD; PS;

N Nr.PostCDEE
Nr. Post Stat functiiP®

MPDEL; — mobilitati internationale pe termen lung - peste 31 de zile inclusiv in
anul i, Tn domeniul fundamental de clasificare;

MPDEM; — mobilitati internationale pe termen mediu - intre 8 si 30 de zile
inclusiv n anul i, in domeniul fundamental de clasificare;

MPDES; — mobilitati internationale pe termen scurt - pana la 7 zile inclusiv;
PDPY — numarul cadrelor didactice titulare si de cercetare angajati cu norma
intreaga in institutie, care au activat in domeniul fundamental in anul i.

PS Ib. strP¥ — numarul total al programelor de studii de licenta active cu predare
in limbi straine in anul raportarii in domeniul fundamental (exceptand
programele de studii cu predare doar in limbile minoritatilor nationale)

22
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PSPY — numarul total al programelor de studii de Ilcenta actlve in anul
raportarii in domeniul fundamental,

Nr. PostCDg;.; — numarul posturilor sau fractiuni de posturi ocupate in
statul de functii de cadrele didactice din strainatate, care predau in
institutie in anul universitar al raportarii, in domeniul fundamental
(inclusiv cadrele didactice din Republica Moldova);

Nr. Post Stat functii®- numarul total de posturi existente in statul de
functii Tn anul universitar al raportarii, in domeniul fundamental;

I — anul universitar;

n — numar total ani raportati;

t — anul universitar al raportarii;

| — domeniul fundamental clasificat.
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Indicatorul 3: Capacitatea de conducere de doctorat

Definitie:

o reprezinta ponderea conducatorilor de doctorat in totalul personalului
didactic titular si de cercetare cu norma intreaga in institutie dintr-un
anumit DF;

Scop si semnificatie:
o Tn mod direct, indicatorul permite masurarea capacitatii stiintifice de a
sustine ciclul studiilor doctorale;

o Tn mod indirect, indicatorul arata o institutie orientata spre formarea si
incurajarea cadrelor didactice si de cercetare in obtinerea atestatului de
abilitare si afilierea la o scoala doctorala;

Metoda de calcul:

o raportul dintre numarul cadrelor didactice si de cercetare titulare in
institutie cu drept de conducere de doctorat in DF si numarul total al
personalului didactic titular si de cercetare cu norma intreaga din
institutie in DF;

24
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Formula de calcul;

s 2-PDIDp"F + PDIDa’*
CCDPF = S=DF -+ 100(%)

PDIDpPF — numarul mediu al personalului didactic titular si de cercetare cu
norma intreaga din institutie, conducatori de doctorat, cu contract de munca in
|OSUD-ul universitatii evaluate in DF, in perioada analizata.

PDIDaP" — numarul mediu al personalului didactic titular si de cercetare cu
norma intreaga din institutie, conducatori de doctorat, dar cu contract de munca
in IOSUD-ul altor universitati in DF, in perioada analizata.

PDPF — numarul mediu anual al personalului didactic titular si de cercetare cu
norma intreaga in institutie, in DF, in perioada analizata (echivalent norma
intreaga).

| — anul universitar;

n — numarul total de ani raportati;

| — domeniul fundamental clasificat.
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Indicatorul 4: repartitia veniturilor din si pentru cercetare
stiintifica/creatie artistica/performanta sportiva
Definitie:
o reprezinta nivelul mediu al veniturilor obtinute sau/si repartizate pentru cercetare
stiintifica/creatie artistica/ performanta sportiva, pe cadru didactic titular, pe DF;

Scop si semnificatie:

o Tn mod direct, indicatorul reflecta faptul ca institutia este orientata spre cercetare—
dezvoltare-inovare, materializate prin venituri financiare;

o Tn mod indirect, indicatorul arata o institutie competitiva in cercetare-dezvoltare-
inovare prin atragerea de surse de finantare pentru cercetarea stiintifica/creatie
artistica/performanta sportiva;

Metoda de calcul:

o indicatorul initial se determina, la nivel de universitate, ca medie a datelor valide a
ultimilor cinci ani calendaristici, pentru raportul dintre suma veniturilor din si pentru
proiecte de cercetare/creatie artistica (inclusiv cele finantate/alocate din bugetul
propriu al universitatii) si numarul total de persoane titulare pe posturi didactice
sau de cercetare in universitate (conform CNFIS); nu se iau in considerare
proiectele de tip POSDRU, POS-CCE, POCU si POCA;
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Formula de calcul;

n

DF
VCDIPF o = INTVNG 100
i 7T /L pUPF

i=1 l

gramul Operational Cap: 1
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o In cazul universitatilor comprehensive, pentru verificare:

F_LVNCPT =VNCY si 3% PUPT

= pyY

o Repartitia pe DF a veniturilor si a personalului didactic titular raméne la

latitudinea conducerii universitatii;
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VNC]-DF — valoarea venitului anual din activitati de cercetare-

dezvoltare-inovare, creatie artistica si performanta sportiva (inclusiv
cele finantate din bugetul propriu al universitatii), in domeniul
fundamental de clasificare j;

VNCY — valoarea totala a venitului anual din activitati de cercetare-
dezvoltare, inovare, creatie artistica si performanta sportiva (inclusiv
cele finantate din bugetul propriu) al universitatii;

PUP" - reprezinta numarul total de persoane titulare, pe posturi
didactice sau de cercetare, in domeniul fundamental de clasificare |;
PUY - reprezintd numarul total de persoane titulare, pe posturi didactice
sau de cercetare, in institutie;

| — anul calendaristic;

] — domeniul fundamental de clasificare;

k — numarul total de Domenii Fundamentale de Clasificare;

n — numarul total de ani raportati.

UNIUNEA EUROPEANA
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Indicatorul 5: Rezultatele cercetarii-dezvoltarii-inovarii prin proiecte

Definitie:
o reprezinta intensitatea activitatii de cercetare-dezvoltare, inovare, creatie artistica
si performanta sportiva la nivelul institutiei dintr-un anumit DF;

Scop si semnificatie:

o Tn mod direct, indicatorul reflecta faptul ca institutia este orientata spre cercetare—
dezvoltare-inovare, performanta sportiva, materializate prin proiecte castigate prin
competitie nationala si/sau internationala, prin proiecte necompetitive/predefinite,

respectiv prin obtinerea de performante sportive la nivel national si/sau
international;

o Tn mod indirect, indicatorul arata o institutie competitiva in cercetare-dezvoltare-
inovare, in obtinerea de performante sportive;

Metoda de calcul:

o raportul dintre numarul de proiecte de cercetare castigate prin competitie
nationala si/sau internationala, numarul de proiecte necompetitive/predefinite,
numar de performante sportlve nationale si/sau internationale, |mplementate in
universitate in ultimii 5 ani, pe cadru didactic titular Si de cercetare Cu norma
intreaga;
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Formula de calcul:
o La nivel de universitate:

RCDPY =
4 Y1 Nr.Pr.cer.inter.] +2 Y Nr.Pr.cernat..+ YI* Nr.Pr.terti’
PDU

o La nivel de domenii fundamentale: pentru universitatile comprehensive,
repartitia indicatorului pe DF se va opera automat de platforma
informatica pe baza ponderii veniturilor din cercetare-dezvoltare-inovare
pe DF (a se vedea Indicatorul 4), astfel:

DF
RCDPPF = RCcDPU - i=1 VNG,
L, VNC!
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Nr. Pr. cer. inter. — numarul de proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare
implementate 1 |n calitate de beneficiar sau partener, castigate prin competitie
internationala si/sau numarul de performante sportive obtinute la nivel
international;

Nr. Pr. cer. nat. —numarul de proiecte de cercetare implementate in calitate de
beneficiar sau partener, castigate prin competitie nationala (in valoare de
minimum 10.000 euro/proiect);

Nr.Pr.terti’ — Proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare nationale si/sau
internationale, inclusiv necompetitive/predefinite, incheiate cu terti,
implementate in universitate (in valoare de minimum 1000 euro/proiect);
PDY - numarul mediu anual al personalului didactic titular si de cercetare cu
norma intreaga din institutie, aceasta se determina ca medie aritmetica a
numarului anual al personalului didactic titular si de cercetare cu norma
intreaga din institutie, care a activat in perioada analizata;

| — anul universitar,;

n — numarul total de ani raportati;

Situatii speciale: ramura de stiinta Arhitectura si Urbanism si domeniul
fundamental Stinta sportului si educatiei fizice.
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Indicatorul 6: Rezultatele cercetarii prin publicatii

Definitie:
o reprezinta intensitatea implicarii si capacitatea profesionala a personalului didactic

titular si de cercetare cu norma intreaga in institutie, de a realiza publicatii
stiintifice semnificative si recunoscute in domeniul fundamental in care activeaza;

Scop si semnificatie:

o indicatorul permite masurarea capacitatii personalului didactic de a produce
rezultate ale cercetarii (publicatii stiintifice) semnificative si recunoscute intr-un
anumit DF;

o un nivel ridicat al indicatorului indica o recunoastere a rezultatelor cercetarii
personalului didactic titular si de cercetare cu norma intreaga care activeaza intr-
un anumit DF; personalul este orientat spre cercetare-dezvoltare-inovare;

Metoda de calcul:

o raportul dintre suma scorurilor publicatiilor stiintifice din reviste indexate Web of
Science_Clarivate si Scopus, proceeding-uri indexate Web of Science_Clarivate,
precum si in baze date recunoscute pentru fiecare DF, mentionate in anexa Ordin
MEN nr.6129/2016 privind Standardele minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, si numarul mediu al personalului didactic titular si de
cercetare-cunorma-intreaga-in-domeniul-fundamentat, pentru-uttimii-5-ani

calendaristici;
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Formula de calcul;

D " SPubWOBRS + Y™, SPubBDES
WDF
n

unde: SPubWO0Bp),, = 2 cpy X fik

k=1
n
SPubBDpj. = 0,1 z CPy
k=1

SPubWOBpp,. — Scorul publicatiilor stiintifice in reviste indexate Web of
Science_Clarivate si Scopus ale autorilor care activeaza in domeniul
fundamental respectiv, afiliati institutiei in anul calendaristic i;

SPubBDpp, - Scorul publicatiilor stiintifice (in reviste indexate Web of
Science_Clarivate, fara factor de impact, in proceeding-uri indexate Web of
Science_Clarivate si in reviste indexate BDI) ale autorilor care activeaza in
domeniul fundamental respectiv, afiliati institutiei in anul calendaristic i;
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cpk — cota parte din articolul respectiv ce revine autorilor din domeniul
fundamental al universitatii respective. De exemplu, daca un articol publicat
intr-o revista indexata Web of Science are trei autori, dintre care doi activeaza
in domeniul fundamental al universitatii in cauza, atunci cota parte va fi 2/3.
Daca articolul are 4 autori, dintre care unul provine din universitatea respectiva
atunci cota parte dupa afiliere va fi ¥4;
fi, — factorul de impact al revistei indexate in Web of Science Clarivate, din
anul publicarii; pentru articolele publicate in reviste indexate Scopus factorul de
impact va fi egal cu 0,1 pentru toate articolele si toate revistele;
PDPF — numarul mediu anual al personalului didactic titular si de cercetare cu
norma intreaga in institutie, care au activat in domeniul fundamental respectiv;
| — anul calendaristic;
n — numarul total de ani raportati;
k — autorul;
NOTA: a) daca un articol este indexat in mai multe baze de date, el va fi luat in
considerare pentru fiecare baza de date in parte;
b) daca publicatia are autori din diferite afilieri, scorul se imparte la numarul de
afilieri.

*
* *

UNIUNEA EUROPEANA
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Indicatorul 7: Rezultatele de impact ale cercetaru prin C|tar| (nu se

foloseste in evaluarea curenta

Definitie:
o reprezinta vizibilitatea si recunoasterea activitatii de cercetare prin publicatii

stiintifice a personalului didactic si de cercetare titulare in institutie in domeniul
fundamental supus evaluarii;

Scop si semnificatie:

o indicatorul permite masurarea vizibilitatii profesionale in domeniul cercetarii, ca
urmare a publicarii de lucrari stiintifice intr-un anumit DF;

o o valoare mare a indicatorului indica un grad ridicat al recunoasterii activitatii
publicistice a personalului didactic si de cercetare care activeaza in DF;
personalul este orientat spre cercetare-dezvoltare-inovare;

Metoda de calcul:

o se insumeaza citarile in publicatii stiintifice (in reviste indexate Web of
Science_Clarivate, Scopus, precum si BDI, recunoscute pentru fiecare DF, in
anexa Ordin MEN nr.6129/2016 pnvmd Standardele minimale necesare Si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a
gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare si se |mpart la numarul mediu al
personalului didactic si de cercetare cu norma de baza in DF, pentru ultimii 5 ani
calendaristici care preced anul de raportare; se iau in calcul lucrarile stiintifice
publicate-de-autori-cu-afiliere-declaratala-DF-si-institutia-respectiva;
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Formula de calcul;

pyopF _ 22iz1 CUWOBE, + ¥iZ, CitBDIpy,
WDF

CitWOBpp. — Citari in lucréri stiintifice publicate n reviste indexate in Web of

Science_Clarivate si Scopus ale autorilor care au afilierea declarata la
domeniul fundamental din universitatea respectiva in anul i;

CitBDIpp.— Citéri in lucrarile stiintifice (publicate in reviste indexate Web of

Science_Clarivate fara factor impact si in publicatii BDI) ale autorilor care au
afilierea declarata la domeniul fundamental din univ. respectiva in anul i;
PDPF — numarul mediu anual al personalului didactic titular si de cercetare cu
norma intreaga in institutie, care au activat in ultimii 5 ani in domeniul
fundamental; se determina ca medie aritmetica simpla pe 5 ani a numarului
anual al personalului didactic titular si de cercetare cu norma intreaga in
institutie, care au activat in domeniul fundamental in perioada analizata;

m — numarul total de citari

NOTA: Daca publicatia are autori din diferite afilieri, scorul se imparte la
numarul de afilieri.
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Indicatorul 8: Rezultatele implicarii sociale a universitatii

Definitie:

o reprezinta intensitatea si capacitatea institutiei, respectiv a personalului didactic
titular si de cercetare cu norma intreaga in institutie si a studentilor in valorificarea
activitatii de cercetare, inovare si transfer de cunoastere, activitatii culturale si/sau
sportive, in domeniul fundamental cu impact social;

Scop si semnificatie:

o acest indicator isi propune sa masoare intr-o maniera directa si obiectiva o parte
a impactului pe care cercetarea stiintifica, transferul de cunoastere si activitatile
de voluntariat realizate de cadre didactice si studenti, le au in mediul socio-
economic;

o urmareste implicarea sociala a institutiei de invatamant superior, respectiv a
profesorilor si studentilor prin:

organizare de conferinte stiintifice nationale si internationale;
activitati culturale si/sau sportive organizate de institutia de invatamant superior;

activitati de voluntariat organizate de institutia de invatamant superior;
acordarea de burse/ajutoare sociale;

Metoda de calcul:

o se calculeaza ca un indicator agregat din indicatorii partiali si ponderile aferente
fiecaruia;
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Formula de calcul;

Indicatori partiali:

Rlc(mferlntePD organizare de conferinte nationale si internationale ale cadrelor

didactice si de cercetare; pondere 30%;

RICOHferlnteST organizare de conferinte stiintifice ale studentilor; pondere 15%;
Rlprof/Cult ssport — activitati profesionale, culturale si/sau sportive organizate de

universitate si/sau in parteneriat; pondere 15%;

RIVoluntarST activitati de voluntariat organizate de universitate; pondere 10%;

— acordarea de burse din surse proprii pentru studenti; pondere

RIburse proprii
30%.
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Indicatorul 9: Rezultatele transferului de cunoastere prin brevete

Definitie:

o reprezinta intensitatea si capacitatea institutiei, a personalului didactic
titular si de cercetare cu norma intreaga in institutie si a studentilor
doctoranzi in valorificarea activitatii de cercetare, inovare si transfer de

cunoastere, activitatii culturale si/sau sportive, in domeniul fundamental
cu impact regional si social;

Scop si semnificatie:
o acest indicator isi propune sa masoare intr-o maniera directa si obiectiva

o parte a impactului pe care cercetarea stiintifica aplicativa si transferul
de cunoastere, o are in mediul socio-economic regional;

Metoda de calcul:

o se calculeaza ca fiind raportul dintre numarul total de brevete
inregistrate la OSIM sau la alte institutii echivalente din strainatate si
numarul total de cadre didactice titulare si de cercetare cu norma
intreaga in institutie pe DF;
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Formula de calcul;

n

DF 1~ 3 - BVAPF + 0,5 * BVRIPF + 1,5 » BVRStPF
RTCBrevete — _2 b DF
l

i=1

BVAP" — numarul total al brevetelor de inventie acordate si eliberate de
OSIM sau de alte institutii echivalente din strainatate, in DF, transferate in
industrie sau/si in mediul socio-economic (cu dovezi);

BVRIPF — numarul total al brevetelor de inventie interne acordate si
eliberate de OSIM, in DF;

BVRStPF — numarul total al brevetelor de inventie externe acordate si
eliberate de institutii omologate din strainatate (exceptand Republica
Moldova si Ucraina), in DF;

PDPY — numarul personalului didactic titular si de cercetare cu norma
intreaga in institutie care au activat in domeniul fundamental in anul i
(echivalent cu o norma didactica);

| — anul calendaristic;

n — numarul total de ani raportati.
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Indicatorul 10: Pozitionarea universitatii in clasamentele internationale

Definitie:
o reprezinta scorul relativ al tuturor aparitiilor in clasamentele
internationale;

Scop si semnificatie:

o acest indicator permite masurarea prestigiului institutiei la nivel
global/international;

o 0 valoare mare a indicatorului indica un prestigiu international ridicat al
institutiei;

Metoda de calcul:

o suma pozitiilor relative pe care le ocupa universitatea in clasamentele
internationale n ultimii 5 ani;
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n X
Ncij — Pcij
pror -3 22
Ncij

i=1j=1
Ng; — numarul anual maxim de participanti in clasamentul sau numarul
maxim de intervale posibile in clasament, stabilit in functie de marimea
intervalului si amplitudinea variatiei;
Pc; — pozitia anuala a universitatii in clasamentul international/sau numarul
de interval in care se afla universitatea;
Cj — clasamentul international considerat (exista o lista);
X —numarul aparitiilor in clasamente in care se regaseste universitatea in
anul raportarii;
| - anul inregistrarii; n - numarul de ani (ultimii 5 ani);
NOTA: daca universitatea are in acelasi clasament international mai multe
domenii de clasificare (fizica, chimie etc.), se iau in considerare/calcul toate
pozitiile existente;
Repartitia pe DF: pentru institutiile comprehensive, valoarea indicatorului
obtinut per universitate se atribuie ca o constanta la nivelul tuturor
domeniilor fundamentale aferente IIS.

UNIUNEA EUROPEANA

Formula de calcul;

42



* X %

* *
* *

PCCA =«

tate Administrativa

* *
* g K
* gramul Operational Capacitats
Competenta face diferental ~  Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Indicatorul 11: Materiale didactice realizate si utilizate in procesul de

nredare-invatare

Definitie:
o reprezinta aportul universitatii/cadrelor didactice in realizarea resurselor

didactice destinate procesului de predare-invatare existente in biblioteca
si/sau online in biblioteca virtuala a universitatii;

Scop si semnificatie:
o permite masurarea efortul IS de a realiza resurse de predare-invatare

realizate in ultimii 5 ani de cadrele didactice titulare puse la dispozitia
studentilor in procesul de instruire si formare profesionala;

o 0 valoare mare a indicatorului indica un nivel sporit de asigurare cu
resurse didactice puse la dispozitia studentilor;

Metoda de calcul:

o raportul dintre numarul de titluri de cursuri didactice/tratate si carti proprii
realizate (ponderate cu coeficientul 2) plus numarul de titluri de lucrari
aplicative si numarul mediu anual al personalului didactic titular si de
cercetare cu norma intreaga in institutie;
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Formula de calcul

3" MDPPF + ¥ LAPY + ¥ PSS2E,

DF _
RDPP™" = BTDF

MDPPF — materiale didactice (suport curs) realizate de personalul didactic i
de cercetare propriu (in format fizic, existente in biblioteca institutiei si/sau
digital-biblioteca virtuala a institutiei) cu ISBN sau ISSN/elSSN;

LA?F — lucrari aplicative, lucrari practice, suport seminar/laborator, proiecte
etc. realizate de personalul didactic si de cercetare propriu (format fizic -
biblioteca institutiei si/sau digital - biblioteca virtuala a institutiei) cu ISBN
sau ISSN/elSSN (Nota: conform anului editiei);

PSS&Fy — Materiale de specialitate cu ISBN achizitionate de universitate, din
strainatate sau/si din tara, pentru procesul didactic, realizate de cadre
didactice/specialisti din afara institutiei;

PDPF — numarul mediu anual al personalului didactic titular si de cercetare
cu norma intreaga in institutie, care au activat in ultimii 5 ani in domeniul
fundamental;

—anulcatendaristic; m—numarul total de ani raportati
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Indicatorul 12: Gradul de diversitate si de dezvoltare a ofertei universitare

Definitie:

a

diversitatea ofertei institutiei se demonstreaza prin organizarea unei game largi de
domenii si specializarii de licenta, dezvoltare de programe cu predare in limbi
straine si/sau in diverse forme de invatamant (inclusiv IFR sau ID);

Scop si semnificatie:

a

a

indicatorul reflecta capacitatea, flexibilitatea si efortul institutiei pentru dezvoltarea
ofertei educationale, respectiv o orientare sporita catre nevoile beneficiarilor;
acest indicator surprinde preocuparea institutiei privind:

diversificarea ofertei educationale;

formarea profesionala continua a studentilor prin programele ID sau IFR,;

dezvoltarea de programe de studii in limbi straine care faciliteaza mobilitatea studentilor

si a cadrelor didactice;

Metoda de calcul:

a

indicatorul rezulta din raportul insumarii tuturor programelor de studiu de licenta
forma |IF cu predare in limba romana (sau intr-o limba a minoritatilor nationale),
cu numarul programelor existente la forma IFR, ponderate cu 0,4, cu numarul
programelor existente la forma ID, ponderate cu 0,6 si cu numarul programelor cu
predare in limbi straine; insumarea este raportata la numarul maxim de
specializari de licenta existente in DF conform Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare de licenta;
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Formula de calcul

Y.prlF + 0,4 ), priIFR + 0,6 ), prID + ), prLS
Nr.specializariin DF,,

GDUPF =

2. prlF — total programe de studii de licenta dezvoltate la IF;
Y. prIFR — total programe de studii de licenta dezvoltate la IFR;
2. prID — total programe de studii de licenta dezvoltate la ID;

Y. prLS — total programe de studii de licenta cu predare in limbi straine;

Nr. specializari existente in DF — total specializari de licenta existente in
Domeniul Fundamental conform HG curent;

k - Domeniul Fundamental de Clasificare.
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Indicatorul 13: Satisfactia studentilor/absolventilor

Definitie:
o CHESTIONAR privind evaluarea motivatiei si a satisfactiei studentilor privind
serviciile oferite de universitate si calitatea programului de studiu;

Scop si semnificatie:

o evaluarea motivatiei si a satisfactiei studentilor cu privire la serviciile oferite de
universitate;

o  SECTIUNEA | — Satisfactia cu privire la serviciile oferite de universitate; 3
intrebari;

o  SECTIUNEA Il — Satisfactia cu privire la calitatea programului de studii; 10
intrebari;

Metoda de calcul:

o sistemul informatic determina mediile la nivelul fiecarei sectiuni dupa care
determina media generalg;

Formula de calcul pentru SECTIUNEAI:

= . l:]_ xl
Xev.stud univ. — 3

47



JER A
) /
b
r,(jO = \(‘7 Programul Operational Capacitate Administrativa J
J7AT Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

4. Algoritmul clasificarii
Etapa 1: Elaborarea si emiterea Ordinului Ministrului Educatiei privind

Domeniile Fundamentale de clasificare, la propunerea ARACIS si prin
consultarea Consiliului National al Rectorilor;

Au rezultat urmatoarele DFc:

Domeniul Fundamental de clasificare (DFc)

DFc 10. Matematica si stiinte ale naturii

DFc 20. Stiinte ingineresti

DFc 30. Stiinte biologice si biomedicale
DFc 40. Stiinte sociale

DFc 50. Stiinte umaniste

DFc60. Domeniu vocational: Stiinta  sportului,
educatiei fizice si arte
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Etapa a 2-a: Informarea institutiilor de invatamant superior privind

procesul de clasificare a universitatilor; asigurarea accesului la
platforma informatica;

Institutiile de Tnvatamant superior sunt informate in timp util asupra
procesului de evaluare externa in vederea clasificarii universitatilor;

Institutiilor li se da accesul la platforma informatica proiectata in
acest scop, in care introduc datele de identificare prin care se va
genera Profilul institutiei (statistici de baza); aceste date vor viza:

a

(I I Ny

(]

denumirea universitatii,

locatia, anul infiintarii,

codul de inregistrare,

domeniile si programele existente, precum si stadiul acreditarii acestora,
dimensiunea (numarul de studenti inmatriculati pe cicluri universitare si
domenii fundamentale de clasificare — DFc),

misiunea asumata;
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Etapa a 3-a: Gruparea universitatilor pe domenii fundamentale de

clasificare;

Gruparea universitatilor pe DFc se realizeaza, in functie de complexitatea

universitatii, pe baza ponderii semnificativ statistic ( 2 10% din numarul total

al studentilor) a numarului studentilor inmatriculati in anul evaluarii, in toate

ciclurile universitare, in diverse DFc; rezulta:

0 universitati omogene: in care ponderea studentilor intr-un singur DFc este de
peste 75% din numarul total al studentilor si sub 10% in celelalte DFc;

o universitati eterogene (comprehensive): in care ponderea studentilor in mai
multe DFc este de peste 10%/DFc din numarul total al studentilor; sunt universitati
cu ponderi ale studentilor in 2 DFc, respectiv 3-4 DFc;

Calculul ponderii se face prin insumarea la nivelul fiecarui DFc; a studentilor
inmatriculati in cele trei cicluri de studii, raportat la total numar de studenti

fnmatriculati in anul evaluarii in universitate:

StLi+Mi+Di
9IpFci = -+ 100
2 Strivmi+Di
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o Exemplu: universitati cu ponderi semnificativ statistic ale studentilor in mai
multe domenii fundamentale de clasificare:
Domeniul fundamental de clasificare (DFc)/
ituti Tnvatama Ponderea studentilor 9%
COD IS Institutia de |r_1vatamant llor gprci 70
superior
DFc 10 DFc 20 DFc 30 DFc 40 DFc 50 DFc 60 Univ.
: : 9DFc10 IDFc30 IDFc50 100
uol Universitatea X - 15 - 20 - 65 %
uo2 Universitatea Y 9gpFe20 gpFe30 190
= 60 = 40 %
100
. : 9DFc10 IDFc20 YDFc40
[0K] Universitatea Z — 50 - 30 ~50 %
IDFc40 100
™ Universitatea Q _ 16 . %
Alte universitati
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Etapa a 4-a: Emiterea Ordinului Ministrului Educatiei cu Indicatorii
compozit selectati privind clasificarea universitatilor si a ponderilor

acestora, la propunerea ARACIS si prin consultarea Consiliului
National al Rectorilor;

= Evaluarea universitatilor in vederea clasificarii se realizeaza cu ajutorul a 13
indicatori compozit care acopera 6 dimensiuni si care reflecta activitatile si
rezultatele mediului academic in ansamblul acesteia;

o Predare-invatare (4 indicatori);

o Cercetare stiintifica (4);

o Internationalizare (2);

o Implicare regionala si sociala (1);

o Transferul de cunostinte (1);

0 Satisfactia studentilor/absolventilor (1);

= In anul evaluarii, in functie de politicile educationale ale ME, se vor alege
din cei 13 indicatori aceia care sunt considerati semnificativi, pentru care se
asigurara calitatea datelor si accesul la date si ponderile acestora; ponderile
vor fi stabilite, prin consultare, de catre ME, ARACIS si CNR astfel incat

suma ponderilor indicatorilor alesi sa fie 100%;
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Etapa a 5-a: Informarea IIS privind categoria si grupul de universitati.
Introducerea de date in platforma informatica conform indicatorilor
compozit;

= |IS sunt informate asupra profilului acestora si se indica perioada
calendaristica pentru introducerea de date/indicatori primari in
platforma informatica, potrivit structurii indicatorilor compozit utilizati;

Etapa a 6-a: Emiterea Ordinului Ministrului Educatiei si privind

algoritmul de prelucrare si agregare a datelor in vederea clasificarii
universitatilor, la propunerea ARACIS si ME;

= Algoritmul de prelucrare si agregare presupune prezentarea
metodelor si tehnicilor statistice de determinare a Indicatorilor
agregati privind clasificarea universitatilor conform legislatiei in
vigoare, astfel:
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o Pasul 1: Normalizarea indicatorilor comp02|t.
Metoda min-max:

a) folosita atunci cand de doreste maximizarea dimensiunii (ponderea
doctoranzilor, rezultatele cercetarii etc.):

Xi — Xmin

vn =
Xmax — Xmin

b) folosita atunci cand de doreste minimizarea dimensiunii (raport
studenti/cadru didactic etc.):

Xmax — Xj

vn =
Xmax — Xmin
unde:
vn — valoare normalizata;
x; _valoarea indicatorului compozit obtinut la nivel de DFc;
Xmin — Valoarea minima obtinuta in DFc;
Xmax — Valoarea maxima in DFc;
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Metoda scoruri Zero:
Formula de normalizare este;

unde:

z — valoare normalizata;
x; _valoarea indicatorului compozit obtinut la nivel de DFc;

X — valoarea medie obtinuta in DFc;
o — abaterea standard obtinuta in DFc.

) Instrumente Structurale
Competenta face diferental 20142020
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o Pasul 2: Determmarea Indicelui agregat la nivelul fiecarui Domeniu
Fundamental de clasificare, ICDF , in cadrul grupurilor de universitati
stabilite (relatia de calcul conditionata de numarul si ponderea
indicatorilor compozit):

?zl UTli p;%)
100

ICDE, =

unde:
vn ; — valoare normalizata a indicatorului compozit i;

p;® — ponderea indicatorilor compozit i;
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o Pasul 3: Stabilirea categorulorA B si C la nivelul fiecarui domeniu
fundamental de clasificare; Tn acest sens, se recurge la gruparea pe trei
intervale egale care are la baza urmatoarele relatii:

determinarea marimii intervalului de grupare (h), care se calculeaza ca raport
intre amplitudinea absoluta a variatiei si numarul de grupe:

Xmax — Xmin

h =
3

pentru stabilirea grupurilor se porneste de la X, adaugandu-se succesiv
marimea intervalului de grupare (h) rezultat din calculul anterior; valoarea din
stanga intervalului va fi considerata ca limita inferioara, iar valoarea din
dreapta, ca limita superioara;
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Ex. Stabilirea categoriilor: A, B si C corespunzator DFc10

Categoria/ Mod determinare:
Univ.  Nivel ICDFcio  Scorul (§) Principiul praguri — grupare pe 3
In DFcio  normalizat intervale egale, in baza relatiilor:
Usii A 0,1234 a) zi;)terminarea marimii intervalului de grupare
Categoria A
Univ. B 0,2345 sg= . Fmax = Yin _ 0,9897 — 01234
3 3
Univ. C 0,3246 = (,2888
) b) 3 intervale de variatie egale — 3 praguri
Univ. D 0,5401 ) e P
Univ. E ()’5463 Categoria B Intervalul/Categoria Valori /praguri
: S=2
Univ. F 0,6543 Intervalul 1 Kmin + )
. Categoria A 0,1234-0,4122
Univ. G 0,6786 Intervalul 2 0,4122 - 0,7009
. . Categoria B
UnivH 09876  CategoriaC . .3 0,7009 - 0,9897

Univ. I 0,9897 5=3 Categoria C
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Alt ex.: Clasificarea in cadrul grupurilor de universitati pe domenii
fundamentale de clasificare (DFc) pe categoriile A, B si C

Grupul de Institutia de Domeniul fundémental ae clasifiéare ’(DFc)i
universitati | invatamant superior Categoria: A, Bsi C
DFc 10 | DFc 20 | DFc 30 | DFc 40 | DFc 50 | DFc 60
Universitatea A A - C - B
Universitatea B A B C - C -
Universititi Universitatea C B C - A - -
eterogene: Universitatea D A c - B - -
cu trei- Universitatea E B A B C - -
patru DFc Universitatea F B A B - -
Universitatea G o B - C A -
Universitatea H C B A C - -
Universitatea | A

Unde:

Categoria A — Universitdti centrate pe educatie;

Categoria B — Universitdti de educatie si cercetare stiintificd sau universitati

de educatie si creatie artistica;

Categoria C — Universitdti de cercetare avansatd si educatie.
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Etapa a 7-a: Clasificarea universitatilor in categoriile A, B si C conform
legislatiei in vigoare;

= Se face pe baza Indicelui agregat pe Universitate (ICU), care
combina pozitiile fiecarei universitati pe toate domeniile
fundamentale:
0
x=1ICDF_-S- g

n %
x=1Yx

ICU =

unde:
S — scorul alocat categoriei: 1 pentru A, 2 pentru B si 3 pentru C;
g — ponderea studentilor in Domeniul Fundamental de clasificare.
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Exemplu: N

Domenii fundamentale ICU

10. 20. 30. 40. 50. 60
Matematica Stiinte Stiinte Stiinte Stiinte Stiinta
sistiinte ingineresti  pjologice  sociale  umaniste  sportului

A AL si biom. si arte si ed.

fizice
gl 10,5%  65,5% 20,0% 4,0%
ICDF 0,5401 0,9055 0,8507 2,5032
(B, s=2) (C, s=3) (C, s=3)

0,5401 = 2 * 10,5 + 0,9055 * 3 * 65,5 + 0,8507 * 3 x 20,0
ICU i p = T = 2,5032
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Alt ex.: Tablou general privind clasificarea universitatilor pe domenii
fundamentale de clasificare (DFc) si pe categorii (A, B si C)

PCCA

citate Administrativi

Competen;a face d1feren;a!

zzzzz

COD Domehiul fﬁr;da-lmental ae claéiﬁcaré (DFC)!

1S Institutia de Categoria universitatilor privind ,,centrarea” acestora

invatamant superior A B, C
DFc 10 | DFc 20 | DFc 30 | DFc 40 | DFc 50 | DFc 60 | Univ.
Uo1 Universitatea X A - C - B B
uo2 Universitatea Y - B C - - - C
uo3 Universitatea Z B c - A - - B
uo4 Universitatea Q - - - (@ - - C
Etc
Unde:

Categoria A — Universitdti centrate pe educatie;

Categoria B — Universitdti de educatie si cercetare stiintificd sau universitdati

de educatie si creatie artisticd;

Categoria C — Universitdti de cercetare avansatd si educatie.
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Va multumim pentru atentia

acordata!
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